
2023年度 常設委員会・研究部会の開催について 
 

 

委員会・研究部会では、相互啓発や人的ネットワークの構築・交流を目的として、企業経営に資

する様々なテーマを取上げて調査・研究を行っています。 

代表者のみならず、経営幹部、管理職が関心ある分野の委員会・研究部会にご参加ください。 

 

 

【政策委員会】               委員長 三枝 紀生 氏（京成電鉄㈱ 相談役） 

会員からのアンケートを基に行政機関に向けて政策要望提言を行うとともに、千葉県との行政懇

談会を開催する。 

2023年度 

第 3回 05/16（火）2023年度の政策要望内容の検討 

第 4回 07/12（水）2023年度の政策要望内容の決定 

第 5回 07月下旬 千葉県知事宛て政策要望書提出、千葉県との懇談会 

  2024年度 

第 1回 12/12（火）2024年度の政策要望大項目の決定、国道事務所長との懇談会 

第 2回 03/08（金）2024年度の政策要望内容の検討 

［備考］2022 年度は 7 月 21 日に政策要望書を県知事宛提出し懇談会を開催。2 月に政策要望に

ついて県との懇談会を開催。政策要望書に対する県からの回答書については 4月に送付

予定。 

 

 

【組織・財務委員会】        委員長 山﨑 清美 氏（㈱千葉銀行 取締役専務執行役員） 

財政基盤の確立を図るために会員増強を推進する。また、会館運営を含めた健全な財政運営につ

いて検討する。 

第 1回 05/11（木）2022年度決算報告、会員増強について他 

第 2回 07/12（水）新会員歓迎特別講演会＆懇親会 

        「変化の時代の企業経営」 

経済アナリスト・獨協大学経済学部 教授 森永 卓郎 氏 

第 3回 02/21（水）2023年度決算見込、2024年度予算（案）検討 

［備考］2022年度は会員の協力を得て 155会員の新入会員を迎え、7月 5日に銚子電鉄の竹本社

長による「逆境に負けない」と題する新会員歓迎特別講演会を開催した。 

 

 

【空港特別委員会】                委員長 諸岡 靖彦 氏（米屋㈱ 相談役） 

成田空港の更なる機能強化の早期実施と周辺地域及び千葉県全域へ経済効果を波及させるため、

講演会等を開催し、周知啓発活動を行う。 

第 1回 05/23（火）講演「成田空港の機能強化と周辺地域の動向について」 

         成田国際空港㈱ 代表取締役副社長 椎名 明彦 氏 

第 2回 10/05（木）成田空港視察会 

［備考］2022年度は千葉県副知事穴澤幸男氏による「成田空港の更なる機能強化と県内経済への

効果」と題した講演会を 7月 28日に開催、「成田国際空港の更なる機能強化と地域経済

の活性化について」をテーマとするパネルディスカッションを 10月 6日に開催した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【労務法制委員会】            委員長 羽生 弘 氏（京葉瓦斯㈱ 相談役） 

人事労務管理上のトラブル未然防止、人事労務担当者のスキルアップを目的として労働法制改正

関連を中心としたセミナーを行う。 

第 1回 05/09（火）ハラスメント対応・調査の実務と法的留意点 

第 2回 06/01（木）労働災害対応の実務と法的留意点 

第 3回 07/25（火）問題社員への対応と法的留意点 

第 4回 09/05（火）解雇・雇止め・内定取消時における実務と法的留意点 

第 5回 01/24（水）労働時間管理の実務と法的留意点 

第 6回 02/06（火）判例から学ぶ労務管理の落とし穴 

［備考］2022年度は兼業・副業、テレワーク等、多様な働き方の推進と労務管理のあり方、ポス

トコロナ時代における安全衛生管理の留意点、ハラスメントの法律と実務等についての

セミナーを行い、実務対応能力の向上を図った。 

 

 

【中小企業委員会】            委員長 宮腰 巖 氏（㈱ミヤコシ 名誉会長） 

新規事業の展開やリスクマネジメントに関するセミナー等を実施する。また、日本銀行を交えた

金融経済情勢懇談会、経営品質向上に向けた実例研究等を実施する。 

第 1回 05/10（水）持続可能な企業経営に向けて（前編） 

         「昆虫食ビジネスの現状と展望」 

         ㈱フエゴインターナショナル 

第 2回 06/07（水）持続可能な企業経営に向けて（後編） 

         「途上国から世界に通用するブランドをつくる」 

         ㈱マザーハウス 

第 3回 09/25（月）金融経済情勢懇談会（日本銀行） 

   第 4回 10/16（月）中小企業リスクマネジメントセミナー（前編） 

            損害保険ジャパン㈱、SOUセレモニー㈱ 

   第 5回 11/16（木）中小企業リスクマネジメントセミナー（後編） 

            千葉県警察本部、㈱東芝 

第 6回 11月中旬  経営品質向上に向けた実例研究（千葉県経営品質協議会との共催） 

［備考］2022年度は「中小企業のためのＤＸ入門セミナー」、金融経済情勢懇談会、「経営危機を

乗り越える！資金繰りと経営再考」と題するセミナー等を実施した。 

 

 

【地域経済委員会】      委員長 小松 美智子 氏 （㈱ｴﾑ･ｱｲ･ｴｽ･ｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ 代表取締役） 

成田山新勝寺の門前町としてふさわしい街並みの保全と、更なる魅力ある街づくりを目指して良

好な景観を次世代に継承することを目的とした街づくり活動に取り組み、令和 4年度「まちづくり

アワード（功労部門）」（国交省）を受賞した「仲町街づくり協議会」にお話しを伺い現地を視察す

る。また、廃校を道の駅にリノベーションし、地域活性化に成功している道の駅「保田小学校」大

塚校長の講演会を実施する。 

第 1回 08/25（金）「成田山新勝寺の参道商店街」視察 

第 2回 10/04（水）「ノスタルジックで年間 100万人の集客」 

         道の駅 保田小学校 校長 大塚 克也 氏 

第 3回 12/15（金）年末会員交流会 

［備考］2022年度は廃校を道の駅にリノベーションし、地域活性化に成功している「保田小学校」

の視察会、千葉港湾事務所による講演会と千葉港の視察会等を実施した。また、コロナ

禍で疲弊した観光地を元気づける目的で、館山方面の宿泊視察会を実施した。 

 

 

 

 

 

 

 



【人づくり委員会】      委員長 市川 由貴子 氏（㈱ハッピースマイル 代表取締役会長） 

  次代の千葉県産業界を担う人材育成をテーマに、千葉県教育庁と会員企業・大学との意見交換会、

働き方やコミュニケーション術に関するセミナー等を実施する。 

第 1回 06/26（月）教育庁との意見交換会 

第 2回 09/20（水）外国人留学生・外国人社員との意見交換会 

第 3回 11/02（木）「怒りの正体と対処法」～怒りの感情と向き合い、組織運営に活かす～ 

日本産業カウンセラー協会 

第 5回 01/18（木）講演会並びに教育庁との交流会 

［備考］2022年度は人材育成やコミュニケーションに関するセミナーを 3回、千葉県教育庁との

交流会等を実施した。 

 

 

【社会貢献活動部会】     部会長 田村 哲子 氏（㈲アドヴァンスワイズ 代表取締役） 

学習意欲があり真面目に修学しているにもかかわらず、経済的理由により高校での修学が困難な

生徒への奨学金贈呈事業、「ポケットマネークラブ奨学金事業」を運営する。 

第１回 05/25（木）「ポケットマネークラブ奨学金事業」の今年度の計画、前年度の報告 

第 2回 11/24（金）受給者選考、確定 

第 3回 02/11（日）奨学金贈呈式 

［備考］2022年度は 7年目となる「ポケットマネークラブ奨学金事業」を実施した。会員企業よ

り約 204 万円の寄付をいただき、その基金で県内の高校生 36 人に 1 人 6 万円の奨学金

を贈呈した。 

 

 

【青年経営者クラブ】     代表幹事 浅見 英知 氏（日本ﾃﾞｰﾀﾏﾃﾘｱﾙ㈱ 代表取締役社長） 

経営者として求められる能力・資質の向上を目指す。 

第 1回 07/04（火）「メタバースとビジネス」～Web上の仮想空間で何ができるか～ 

日本マイクロソフト㈱ エバンジェリスト 西脇 資哲 氏 

第 2回 08/05（土）家族で行く京成車両基地 

第 3回 10/12（木）第 48回全国経営者協会青年部会全国大会（埼玉県） 

～13（金） 

第 4回 12/06（水）「建物の維持管理について」～耐震診断とライフサイクルコスト～ 

         ㈱竹中工務店 

第 5回 02月上旬  茨城・埼玉・千葉県経営者協会青年部会 合同視察会（千葉県） 

［備考］2022 年度は㈱大崎コンピュータエンヂニアリング千葉支店の井上壮一氏による「2024

年 1月 ISDN終息！～あなたの会社は大丈夫か！～」、PHP研究所松下理念研究部長の川

上恒雄氏による「松下幸之助から若人へ～時代を超えて大切なこと～」と題した講演会、

夏休み期間中に会員及びその家族を対象とした「京成車両基地視察会」の実施、岐阜県

で行われた第 47回全国経営者協会青年部会全国大会に参加した。 

 

 

 

 


