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多様な働き方へのニーズの高まり等により、パートタイムやアルバイトをはじめとした 
非正規雇用契約社員は年々増加しています。こうした雇用形態の社員には労働基準法だけで 
はなくパートタイム・有期雇用労働法が適用され、雇用管理の場面においては十分な配慮と 
きめ細かい対応が求められます。今回はパート等の非正規雇用契約社員の採用や契約更新、 
雇止めを行う上での留意点等を中心に解説を行います。 
 

 

日 時 2022 年 2 月 8 日（火）15:00～17:00 

場 所 
千葉県経営者会館 4 階 403 

千葉市中央区千葉港 4-3 

内 容 

 

講 師 

【内容】 

1.労働契約法とパートタイム・有期雇用労働法、労働者派遣法の概要 

2.非正規雇用契約社員の採用、契約更新を行う上での留意点 

3.非正規雇用契約社員の雇止めを行う上での留意点 

4.非正規雇用契約社員に関する裁判例の考察 

【講師】 

けやき総合法律事務所 弁護士 徳吉   完 氏 

弁護士 柿田 徳宏 氏 

弁護士 鳩貝   滋  氏 

対象者 経営者、管理職、人事労務担当者 定員 30 名 

参加費 会員 無料   

 ○ホームページ http://www.chibakeikyo.jp/event.php にて募集中です。本書による場合は、 
切り取らず当協会事務局宛 Fａｘください。締切は 2月 1日（火）です。 

○お問合せ先        （一社）千葉県経営者協会事務局 小川 TEL：043-246-1158 
                             E メール：ogaway@chibakeikyo.jp 

非正規雇用契約社員をめぐる実務対応と留意点 

開催日時等 

第 6 回労務法制委員会 


