
                       （一社）千葉県経営者協会 

 

参加申込書（FAX:043-246-0729） 一般社団法人 千葉県経営者協会 行 

開催行事名 労働基準監督署の臨検（調査）への対応 

会社・団体名  ＴＥＬ  

参加者名①  役職①  

参加者名②  役職②  

E-Mail  

住  所  

 

長時間労働の抑制、過重労働による健康障害の防止、休暇取得、時間外労働、医師による面談の  

実施状況の把握等、経営者や人事労務担当者に求められる労務管理は多岐にわたります。労働基準 

監督署の臨検については、自社の労務管理上の課題点を外部の視点から洗い出し、改善に繋げられる

機会でもあり良質な調査です。 

本講座では、臨検に備え、日頃から準備しておくべき書類や、人事労務管理上の留意点を、実例を

挙げながら分かりやすく解説いたします。経営者、管理職、人事労務担当者にお勧めの講座です。 

 

 

日 時 2024年 3月 21日（木）15 時 00分～17 時 00 分 

場 所 千葉県経営者会館 研修室 

内 容 

 

講 師 

【内容】 

1.労働基準監督署の調査への事前対策、 

整備しておくべき帳票関係等 

  2.調査時の対応（労基署はどこを見るか） 

  3.是正勧告・指導票への対応  

【講師】社会保険労務士法人 曽我事務所 所長 

 特定社会保険労務士 

ダンディーすぎる社会保険労務士  曽我 浩 氏 

対象者 経営者、管理職、人事労務担当者 

参加費 会員 無料   非会員 3,300円 

○ホームページ http://www.chibakeikyo.jp/event.phpにて募集中です。本書による場合は、 

切り取らず当協会事務局宛 Fａｘにてお申し込みください。（締切は 3月 14日（木）） 

○お問合せ先 一般社団法人千葉県経営者協会事務局 長江 TEL：043-246-1158 

                             E-Mail：nagaet@chibakeikyo.jp 

    

 

 

 

労働基準監督署の臨検（調査）への対応 

開催日時等 

第 11回人事労務講座 
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