
第1回人事労務講座 人事制度研究講座

なぜダイバーシティを推進するのか
～千葉銀行の場合～

一般社団法人千葉県経営者協会

概 要

日 時 2024年4月25日（木）13時00分～14時30分

場 所 京成ホテルミラマーレ 16階イル・ミラマーレ（千葉市中央区本千葉町15-1）

内 容

講 師

【講師】
株式会社千葉銀行
取締役専務執行役員
グループＣＳＯ・グループＣＤＴＯ

淡路 睦 氏
〇講師ご経歴

対象者 管理職、人事労務担当者 定員40名

参加費 会員 無料 非会員 6,600円（消費税込み）

企業経営において、多様な人材を企業に招き入れ、全ての人々が生きがいを感じな
がらその能力を生き生きと発揮するＤ＆Ｉ（ダイバーシティー＆インクルージョン）
の考え方の重要性は増しています。昨年、本講座が大変好評であったことから今回も
「ダイバーシティーで強く、しなやかに」の行動宣言のもと、先進的な人事制度や企
業、自治体、大学等との連携によりＤ＆Ｉを推進する千葉銀行より、取締役専務執行
役員の淡路氏を講師に招き、同行の女性活躍支援を始めとしたＤ＆Ｉについて、解説
を頂きます。皆様のご参加をお待ちしております。

○ホームページhttp://www.chibakeikyo.jp/event.phpにて募集中です。
本書による場合は、切り取らず当協会事務局宛ＦＡＸをお願いします。
締切は4月18日（木）です。

○事務局 長江 TEL：043-246-1158 Eメール： nagaet@chibakeikyo.jp

開催行事名 なぜダイバーシティを推進するのか

会社・団体名 ＴＥＬ

参加者名① 役職①

参加者名② 役職②

E-Mail

住 所

FAX:043-246-0729 一般社団法人千葉県経営者協会 行

1989年に千葉銀行㈱へ入行後、㈱ちばぎん総合研
究所への出向を経て2016年地方創生副部長に就任。
地方創生部長、執行役員法人営業部長等を歴任さ
れたのち2021年6月に同行初の女性取締役に就任。


