
第2回労務法制委員会

ＬＧＢＴＱ等への対応の在り方

一般社団法人千葉県経営者協会

開催日時等

日 時 2024年6月7日（金）15時00分～17時00分

場 所
千葉県経営者会館 研修室（千葉市中央区千葉港4-3）
※受講生用駐車場はございませんのでご注意ください

内 容

講 師

【内容】
１．LGBTQへの理解について
２．経済産業省職員事件の詳細について

（職場のトイレ利用制限に関する事件）
３．判例から見る実務対応の留意点

【講師】
弁護士法人リーガルプラス市川法律事務所
弁護士 小林貴行 氏

対象者 管理職、人事労務担当者

参加費 会員 無料 非会員 6,600円（消費税込み）

近年、LGBTQをはじめとする性的少数者に対して、ニュースや情報に触れる機会が
増えています。また、性同一性障害の職員に対する職場のトイレ利用制限をめぐって
争われた事件では、最高裁が利用制限撤廃に応じなかった判定を違法と判断しました。
このように、過去とは異なる対応方を企業には求められています。本セミナーでは、

同判決を詳しく分析した上で、LGBTQに関する今後の実務対応方について、法的な面
から解説を頂きます。

○ホームページhttp://www.chibakeikyo.jp/event.phpにて募集中です。
本書による場合は、切り取らず当協会事務局宛ＦＡＸをお願いします。
締切は5月31日（金）です。

○お問合せ先（一社）千葉県経営者協会事務局 長江 TEL         ：043-246-1158
Eメール： nagaet@chibakeikyo.jp
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