
千葉県教育庁からの施策報告会＆講演会
NPO法人おりがみ「障害者雇用と合理的配慮の実践」

～人材定着と職場の活力につながる取り組み方～

一般社団法人千葉県経営者協会
第5回人づくり委員会

開催日時等

日 時 2026年1月13日（火）15時00分～16時30分

場 所 千葉県経営者会館 会議室（千葉市中央区千葉港4-3）
※駐車場のご用意はございませんのでご注意ください

内 容

・第1部 15:00～15:30
千葉県教育庁からの
キャリア教育等に関する施策報告

・第2部 15:30～16:30
講演会『障害者雇用と合理的配慮について』
講師：都築 則彦 氏（NPO法人おりがみ理事長）

都築 政憲 氏
（NPO法人おりがみ理事・社会福祉士・千葉県知的障害者福祉協会
人材確保委員会 アドバイザー）

対象者 経営者、管理職、企業の総務、人事、労務担当者など

参加費 会員・非会員 無料

合理的配慮の義務化や雇用率引き上げが進む今、「具体的に何をすればよいのか」と悩む声は
少なくありません。合理的配慮とは誰もが当たり前に働けるようにする工夫。採用や配置、日々の
関わりで個性を尊重することは人材の定着や企業の活力につながります。
本講座では、法改正のポイントを押さえつつ、実際の事例を交えながら、どのような工夫や仕組み
を取り入れていけばよいのかを具体的に考えます。また、講演会の前には、千葉県教育庁より今年
度のキャリア教育等に関する施策報告を行います。

○ホームページhttp://www.chibakeikyo.jp/event.phpにて募集中です。
本書による場合は、切り取らず当協会事務局宛Fａｘをお願いします。
締切は1月6日（火）です。
○お問合せ先 (一社)千葉県経営者協会事務局 馬場 TEL：043-246-1158

Eメール：babak@chibakeikyo.jp

開催行事名 教育庁施策報告＆講演会「障害者雇用と合理的配慮の実践」

会社・団体名 ＴＥＬ

参加者名① 役職①

参加者名② 役職②

E-Mail

住 所

FAX:043-246-0729 一般社団法人 千葉県経営者協会 行

教育庁施策報告＆講演会


