
採用していい人･いけない人の見極め方
～戦力になる人材を採用するための秘訣～

一般社団法人千葉県経営者協会

開催日時等

日 時 2026年2月3日（火）13時30分～17時00分

場 所
千葉県経営者会館 研修室（千葉市中央区千葉港4-3）
※受講生用駐車場はございませんのでご注意ください

内 容

講 師

【内容】
・採用活動の本質を見直す
・面接官の陥り易い傾向
・応募者の人間性・性格・能力を見抜く
・回答から応募者の本質・本音を見極める
・面接見極めポイント・心得
・内定辞退を防ぐ方法
・新人定着について
・オンライン面接の活用

【講師】
(有)キャリアドメイン

代表取締役 谷所 健一郎 氏

対象者 管理職、人事・採用部門の担当者

参加費 会員 6,600円 非会員 8,800円（税込）

年々、採用環境が厳しさを増すなか、戦力になる人材を採用するためには、自社が求
める人材、マッチする人材を再認識するとともに、時代に合った採用手法を実施する必
要があります。
さらに、内定辞退や入社後の早期退職を防止するためには、面接時の「応募者」の見
極め、内定後のフォローが重要なポイントになります。
本セミナーでは、様々な観点から、効果的な採用手法をお伝えします。

○ホームページhttp://www.chibakeikyo.jp/event.phpにて募集中です。
本書による場合は、切り取らず当協会事務局宛Ｆａｘをお願いします。
締切は1月27日（火）です。

○お問合せ先 (一社)千葉県経営者協会事務局 馬場 TEL         ：043-246-1158
Eメール： babak@chibakeikyo.jp

開催行事名 採用していい人･いけない人の見極め方

会社・団体名 ＴＥＬ

参加者名① 役職①

参加者名② 役職②

E-Mail

住 所

FAX:043-246-0729 一般社団法人千葉県経営者協会 行


