
一般社団法人千葉県経営者協会

日 時 2026年9月16日（水）15時00分～17時00分

場 所 千葉県経営者会館 会議室※受講生用駐車場はございません

内 容

講 師

【内容】

1.若手社員が辞める本当の理由、

求職者から選ばれる会社の特徴

2.人が育ち、定着する会社の共通点

3. 「働きやすさ・働きがい」が企業価値に直結する理由

4.中小企業が取り組むべき人的資本経営の第一歩

～人材育成の仕組み化と人事制度の整え方～

5.明日から始められる具体的な取組みと中小企業の事例

【講師】
社会保険労務士法人エフピオ
人事制度コンサルタント 本間 一弥 氏

参加費 会員：無料 非会員：6,600円（消費税込み）

○ホームページhttps://www.chibakeikyo.jp/event.phpにて募集中です。
本書による場合は当協会事務局宛ＦＡＸをお願いします。
締切は9月9日（水）です。
○お問合せ先 事務局 馬場 TEL：043-246-1158 Eメール： babak@chibakeikyo.jp

開催行事名 人手不足時代を勝ち抜く人事戦略

会社・団体名

参加者名① 役職①

参加者名② 役職②

E-Mail

住 所

FAX:043-246-0729 一般社団法人 千葉県経営者協会 行

人手不足時代を勝ち抜く人事戦略
～人が集まり、育ち、定着する会社づくり～

人手不足や採用難、若手社員の離職、管理職不足、技能承継など、人材をめぐる課題は、企業の成
長や事業継続に直結する経営課題です。
本セミナーでは、人的資本経営を大企業だけの取組ではなく、中小企業が経営課題と人材施策を結
び付けるための実践的な考え方として解説します。
「働きやすさ」と「働きがい」を両立させ、人が集まり、育ち、定着する組織をどのようにつくるのか。採用・
育成・評価の仕組みや他社事例を交え、明日から取り組めるポイントを具体的にお伝えします。

第2回中小企業委員会「会員参加費無料セミナー」


