
 (一社)千葉県経営者協会（千葉支部主催） 

 

 

 

※FAX でお申し込みの場合はこちら FAX：043-246-0729  一般社団法人 千葉県経営者協会 御中 

開催行事名 人材不足時代の採用と定着 
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役 職  TEL －    － 
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日 時 2026 年 10 月 9日（金）13:30～15:00 

場 所 
千葉県経営者会館 

千葉市中央区千葉港 4-3  TEL：043-246-1158 

※駐車場はございません。近隣の駐車場をご利用ください。 

講演会 13:30～15:00  

講 師 

１．新卒採用市場の最新動向と採用成功のポイント 

２．若手社員の定着と活躍を実現する組織づくり 

講師：株式会社マイナビ キャリアデザイン事業本部 

対 象 経営者、人事・採用責任者、採用担当者、若手社員の育成や定着に関心のある方 

定 員 30 名 参加費(税込み) 会員：無料  非会員：3,300 円 

〔参加お申込み〕 締切：2026 年 10 月 2 日(金) 

○ホームページ https://www.chibakeikyo.jp/event.php からお申込み玖ださい。 

○問合せ (一社)千葉県経営者協会 藤田 

  TEL：043-246-1158 E-mail：fujitay@chibakeikyo.jp 

人材不足時代の採用と定着 
〜若手に選ばれ、活躍してもらう組織づくり〜 

人材不足が続く中、企業には「採用」と「定着」を一体で考える視点がこれまで以上

に求められています。学生や若手社員の価値観が変化する今、企業が選ばれるための

取り組みや環境づくりの重要性が高まっています。 

本セミナーでは、㈱マイナビが保有する最新調査データをもとに、新卒採用市場の最

新動向や学生の就職観の変化を解説するとともに、企業が採用活動において押さえる

べきポイントをご紹介します。 

また、若手社員の定着をテーマに、若手世代の価値観や傾向、活躍を支える組織づく

りや人材育成のポイントについて、事例を交えながら分かりやすくお伝えします。 

経営者、人事責任者、採用担当者の皆さまにとって、採用から定着までを一貫して考

えるヒントを持ち帰っていただける実践的な内容です。特に中堅・中小企業が人材確

保と人材活躍を実現するためのポイントをご紹介します。 

第 233 回経協フォーラム 

開催日時等 

 

https://www.chibakeikyo.jp/event.php

