
多様な人材活躍推進セミナー
～異業種交流を通じて女性活躍推進の視点から考える～

一般社団法人千葉県経営者協会

開催日時等

日 時 2026年12月17日（木）14時00分～17時00分

場 所
千葉県経営者会館 研修室（千葉市中央区千葉港4-3）

※受講生用駐車場はございません

内 容

講 師

★本セミナーを通じて自社の課題の客観視や
他社の先進事例を吸収していただきます★

１.多様な人材活躍とは
・ダイバーシティ経営とは？
・Equity【公平性】とInclusion【一体感】

２.女性活躍推進に必要なこと
・女性活躍の枠組み

・従業員の意識変革

３. 「多様な人材活躍」に貢献するには
・女性活躍が人材戦略に与える影響

・自身やチームが貢献できることは何か

【講師】

公益財団法人 産業雇用安定センター 山田 英津子 氏
キャリアコンサルタントとして、専業主婦や結婚・出産・介護等を理由に離職した女性や氷河期世

代の再就職を多数支援。その他、企業、団体向け講師として、多様な人材の活躍を推進。他団体での
受講満足度96％と受講者から非常に高い評価を得る。

対象者
多様な人材の活躍推進に取り組む企業のみなさま

（経営者だけでなく、女性リーダー、人事・ダイバーシティ推進担当者等）

参加費 会員 無料 非会員 8,800円（税込）

2026年4月から、従業員101名以上の企業を対象に、女性管理職比率の公表が義務
化される等、女性活躍推進は、あらゆる企業に求められる重要な経営課題となってい
ます。本セミナーでは、女性活躍の取り組みが多様な人材の活躍に繋がることを学ぶ
だけでなく、受講者自身やチームが会社の成長に貢献するために、何をどう実践する
べきか、異業種交流を通じ、様々な立場から考え、実践に繋げていただきます。

○ホームページhttps://www.chibakeikyo.jp/event.phpにて募集中です。
本書による場合は、切り取らず当協会事務局宛Fａｘをお願いします。
締切は12月10日（木）です。

○お問合せ先 (一社)千葉県経営者協会事務局 馬場 TEL         ：043-246-1158
Eメール： babak@chibakeikyo.jp

開催行事名
多様な人材活躍推進セミナー

～異業種交流を通じて女性活躍推進の視点から考える～

会社・団体名 ＴＥＬ

参加者名 役職

E-Mail

FAX:043-246-0729 一般社団法人千葉県経営者協会 行

人づくり委員会
中小企業委員会 共催 「会員参加費無料セミナー」

男性の参加も大歓迎です


